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Отчѐт о реализации 

Плана мероприятий по противодействию коррупции  

за первый квартал 2023 года 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Информация о реализации 

мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на 

заседании комиссии по 

противодействию коррупции, 

совещаниях, общем собрании 

работников, совете родителей 

образовательного учреждения 

ежеквар- 

тально 

Совещание с работниками 

образовательного учреждения: о 

новой редакции Антикоррупционной 

политики образовательного 

учреждения, о плане мероприятий на 

2023 год (январь 2023). 

 

Заседание Совета родителей 

образовательного учреждения: порча 

школьного имущества учащимися, 

меры решения проблемы (23.03.2023)  

1.2. Рассмотрение вопросов, касающихся 

устранения нарушений, выявленных 

по результатам проверок и 

рассмотрения обращений о 

коррупционных правонарушениях на 

заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции 

образовательного учреждения 

по мере 

необходимости 

Фактов совершения работниками 

образовательного учреждения 

коррупционных правонарушений в 

первом квартале не установлено 

1.3. Рассмотрение на заседаниях Комиссии 

по противодействию коррупции 

вопросов, касающихся 

предотвращения или урегулирования 

конфликта интересов работниками 

по мере 

необходимости 

Обращений, касающихся 

урегулирования конфликта интересов 

работниками  

1.4. Проведение обучающих мероприятий 

с ответственными за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

по мере 

необходимости 

Обучение сотрудников, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, по программе 

«Противодействие коррупции» (72 

часа) в количестве трех человек 

1.5. Размещение отчетов о выполнении 

Плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 

официальном сайте образовательного 

учреждения в сети «Интернет» 

ежеквар- 

тально 

Отчет за первый квартал размещен на 

официальном сайте образовательного 

учреждения в сети «Интернет» 

2. Организационная деятельность образовательного учреждения 

2.1. Приведение локальных нормативных 

актов образовательного учреждения в 

соответствие с требованиями 

законодательства о противодействии 

коррупции 

по мере 

необходимости 

Действующие локальные 

нормативные документы, 

регламентирующие профилактику 

коррупции и контроль: 

- Антикоррупционная политика (новая 

редакция), принята решением общего 

собрания работников от 09.01.2023, 



утверждена приказам директора от 

12.01.2023 №19; 

- приказ от 16.01.2023 №25 «О мерах 

по противодействию коррупции в 

2023 году»; 

- приказ от 23.01.2023 №33 «Об 

утверждении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции на 

2023 год» 

2.2. Назначение лиц, ответственных за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции 

январь 

Приказ от 16.01.2023 №25 «О мерах 

по противодействию коррупции в 

2023 году» 

2.3. Работа комиссии по материальному 

стимулированию: распределение 

средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с 

критериями и показателями качества; 

согласование денежных поощрений и 

средств материальной помощи; 

согласование денежной компенсации 

на оздоровление, проезд молодым 

специалистам 

в течение года 

Протоколы комиссии по 

распределению стимулирующих 

выплат: №1 от 09.01.2023; №2 от 

24.01.2023; №3 от 17.02.2023; №4 

24.03.2023. 

 

Выплата проезда молодым 

специалистам в соответствии с 

распоряжением администрации 

Приморского района Санкт-

Петербурга от 09.03.2023 № 213-р «О 

предоставлении дополнительных мер 

социальной поддержки работников 

государственных учреждений», 8 

человек 

2.4. Контроль за обеспечением 

бесплатными учебниками, учебными 

пособиями учащихся 

в течение года 

Оформление заказа учебной 

литературы, заключение договора о 

поставке учебников на сумму 

1799858,50. 

 

Выявление дополнительных 

потребностей. 

2.5. Обеспечение общественного контроля 

за деятельностью образовательного 

учреждения по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

в течение года 

Запросы о предоставлении 

информации об осуществлении 

закупок и о ходе исполнения 

контрактов, иные обращения, 

представленные гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц, 

рассматриваются в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о порядке рассмотрения 

обращений граждан 

2.6. Контроль за деятельностью 

должностных лиц заказчика при 

осуществлении закупок малого объема 

(пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок 

малого объема в электронной форме 

посредствам подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПБ 

АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

ежеквар- 

тально 

За I квартал 2023 года размещено 23 

закупки на сумму 1210701,14 руб., по 

пункту 4, 5 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) 

размещено на сумму 687467,67 руб, из 

них в электронной форме посредством 

подсистемы «Электронный магазин» 

ГИС СПб АИСГЗ 2 закупки на сумму 

662334,47 руб., что составляет 96,3 %. 

2.7. Организация работы по размещению 

информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

1 раз в год 

Информация размещена на 

официальном сайте образовательного 

учреждения 



органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования в течение года 

Действующие локальные 

нормативные акты, устанавливающие 

системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования: 

Положение о материальном 

стимулировании работников, принято 

решением общего собрания 

работников от 24.08.2021, протокол 

№2, утверждено приказом директора 

от 25.08.2021 №45 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1. Размещение на официальном сайте 

учреждения отчета 

(самообследование), плана финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения и отчета о его исполнении 

январь-апрель 

План финансово-хозяйственной 

деятельности и отчет о его 

исполнении размещен на 

официальном сайте образовательного 

учреждения 

5. Организация предоставления платных услуг 

5.1. Осуществление контроля качества 

предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных образовательным 

учреждением от оказания платных 

услуг 

 Отчет о расходовании денежных 

средств, полученных 

образовательным учреждением от 

оказания платных услуг, размещен на 

официальном сайте образовательного 

учреждения 15.03.2023 

5.2. Информирование населения через 

официальный сайт образовательного 

учреждения о порядке предоставления 

платных услуг 

 Информация размещена на 

официальном сайте образовательного 

учреждения 
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