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1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная политика Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №575 Приморского района                     

Санкт-Петербурга (далее – образовательное учреждение) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности образовательного 

учреждения.  

1.2. В целях настоящего документа используются следующие основные понятия: 

- коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица; 

- противодействие коррупции – комплекс мер, осуществляемых в целях профилактики и 

борьбы с коррупцией, а также в целях минимизации (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений; 

- профилактика (предупреждение) коррупции - выявление и последующее устранение 

причин коррупции; 

- борьба с коррупцией - выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений. 

- конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации организации, работником которой он является; 

- личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, связанная с 

возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

- коррупционные проявления - действия (бездействия) работников образовательного 

учреждения, содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению; 

- организатор закупки - лицо (юридическое лицо), непосредственно выполняющее тем или 

иным способом процедуры закупки и берущее на себя соответствующие обязательства перед 

участниками закупки;  
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- антикоррупционная экспертиза - деятельность по предупреждению включения в проекты 

документов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, по 

выявлению и устранению таких положений в действующих документах. 

1.3. Антикоррупционная политика образовательного учреждения разработана в 

соответствии с:  

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ закон «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

- постановлениями Правительства Санкт-Петербурга, распоряжениями Комитета по 

образованию Правительства Санкт-Петербурга, изданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга по вопросам противодействия коррупции; 

- распоряжениями и приказами администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

изданных в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга по 

вопросам противодействия коррупции; 

- уставом образовательного учреждения и другими нормативно-правовыми актами 

образовательного учреждения. 

1.4. Основные принципы антикоррупционной политики в образовательном учреждении: 

- обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности образовательного учреждения; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других 

мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений. 

1.5 Выполнение требований антикоррупционной политики является обязательным для 

всех работников образовательного учреждения. 

1.6 Ответственность за соблюдение антикоррупционной политики несет каждый 

работник образовательного учреждения.  

1.7. В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в образовательном учреждении, включают: 

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

- сотрудничество образовательного учреждения с правоохранительными органами; 

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы образовательного учреждения; 

- исполнение кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

-недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

Цель политики – реализация системы мер в образовательном учреждении, направленных 

на устранение причин и условий, порождающих коррупцию. 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений, ликвидация и (или) минимизация их 

последствий; 

- повышение профессиональной компетентности работников образовательного учреждения; 

формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры учащихся образовательного учреждения;  

- мониторинг коррупционных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной 

политики в образовательном учреждении; 

- установление взаимодействия с гражданами в целях реализации антикоррупционной 

политики; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
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образовательного учреждения. 

 

3. Профилактика (предупреждение) коррупции в образовательном учреждении 

3.1. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в образовательном 

учреждении, включают в себя: 

- формирование среди работников нетерпимости к коррупционному поведению; 

- антикоррупционную экспертизу локальных нормативных актов и их проектов; 

- предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, 

претендующим на замещение должностей в учреждении, а также проверку сведений, 

представляемых указанными гражданами при заключении трудового договора; 

- внедрение в практику кадровой работы учреждений правила, в соответствии с которым 

длительное, безупречное и эффективное исполнение работниками своих должностных 

обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на 

вышестоящую должность или при его поощрении; 

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

- сотрудничество с правоохранительными органами по предупреждению и пресечению 

коррупционных правонарушений; 

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на недопущение 

коррупционных и иных правонарушений, обеспечение добросовестной работы 

образовательного учреждения; 

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- проведение мероприятий по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами; 

- организация и проведение антикоррупционного просвещения работников, проведение 

учебных и методических мероприятий с работниками, направленных на повышение 

корпоративной культуры и нетерпимости к коррупционным и иным правонарушениям; 

- проведение оценки коррупционных рисков в учреждении, определение перечня должностей, 

исполнения обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, а также создание 

механизмов, препятствующих коррупционным и иным правонарушениям; 

- распределение и перераспределение функциональных обязанностей и полномочий работников 

учреждения, должностной статус которых подвержен коррупционным рискам, с целью 

исключения коррупционных рисков, перераспределение проводится посредством внесения 

изменений в должностные инструкции работников с повышенным коррупционным риском; 

- недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов; 

- недопущение неправомерных выплат работникам денежных средств, принятие полного 

комплекса мер по возврату денежных средств, неправомерно выплаченных работникам, 

третьим лицам, в том числе в случае установления фактов необоснованно завышенных выплат 

работникам учреждений, осуществление мер по возврату денежных средств с работников и 

бывших работников в административном порядке, а в случае невозможности осуществление 

мер по взысканию денежных средств с руководителей и должностных лиц учреждений, 

принимавших решение о необоснованно завышенных выплатах, в том числе в судебном 

порядке. 

 

4. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики  

4.1. Ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является директор.  

4.2. Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции: 

- принимать установленные антикоррупционным законодательством и антикоррупционной 

политикой меры по противодействию и профилактики коррупции в образовательном 
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учреждении; 

- принимать меры по определению и снижению коррупционных рисков в образовательном 

учреждении; 

- представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- издавать локальные нормативные акты образовательного учреждения, направленные на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики 

и служебного поведения работников и т.д.); 

- проводить контрольные мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками образовательного учреждения; 

- проводить оценки коррупционных рисков; 

- рассматривать сообщения о случаях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками, контрагентами, иными лицами; 

- сообщать в администрацию Приморского района, в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных и иных правонарушений, о которых учреждению стало известно, а 

также о случаях обнаружения признаков коррупционных и иных правонарушений в действиях 

работников; 

- воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения; 

- оказывать содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- осуществлять мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в 

учреждении; 

- организовывать информирование, консультирование и просвещение работников учреждения 

по вопросам противодействия коррупции; 

- осуществлять эффективную кадровую политику, направленную на формирование 

функционально оправданной организационной структуры и штатного расписания для 

успешного и эффективного выполнения уставной деятельности учреждения и на 

предотвращение нерационального расходования средств фонда оплаты труда; 

- не допускать необоснованно завышенных выплат работникам учреждений сверх 

определенных локальными нормативными актами, регламентирующими систему оплаты труда; 

- не допускать увольнения работника по инициативе работодателя менее чем за месяц до 

истечения срока трудового договора руководителя учреждения, за исключением случаев 

увольнения за виновные действия или увольнения в связи с неудовлетворительным результатом 

испытания работника, установленного ему в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

4.3. Ответственным за реализацию антикоррупционной политики в образовательном 

учреждении является заместитель директора. 

4.4. Задачи, функции и полномочия ответственного за реализацию антикоррупционной 

политики в образовательном учреждении: 

- разработка локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками организации; 

- организация учащихся мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

и индивидуального консультирования работников; 
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- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов. 

 

5. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции  

5.1. Обязанности работников образовательного учреждения, связанные с 

предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех. 

5.2. Работники обязаны: 

- соблюдать антикоррупционную политику, Кодекс этики и служебного поведения, локальные 

нормативные акты образовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных и иных 

правонарушений; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного и иного правонарушения; 

- уведомлять работодателя о фактах обращения с целью склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- уведомлять работодателя о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, а также другие 

обязанности, направленные на предупреждение коррупционных и иных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или ответственного за 

реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику учреждения 

информации о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений другими 

работниками учреждения; 

- уведомлять работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения при 

исполнении трудовых обязанностей; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о начале проведения 

проверок контрольными и правоохранительными органами, об их результатах и о случаях 

привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, 

связанных с их работой в учреждении; 

- отказаться от получения вознаграждений (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплата развлечений, расходов, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) в связи 

с исполнением должностных обязанностей, когда подобные действия могут повлиять на 

принятие решения работником учреждения, на исход сделки, конкурса и так далее. 

5.3. Трудовой договор с работником в случае совершения им коррупционных и иных 

правонарушений, коррупционных проступков (действий, не имеющих признаков уголовно 

наказуемого деяния) подлежит расторжению в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 

6. Оценка коррупционных рисков 

6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

и видов деятельности образовательного учреждения, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения 

личной выгоды, так и в целях получения выгоды образовательного учреждения.  

6.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

6.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

- представить деятельность образовательного учреждения в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений; 



6 
 

- для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

1) характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или 

ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

2) должности, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения – участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы 

совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

3) вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

- на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

образовательного учреждения», сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений. 

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

 

7. Предупреждение коррупции в закупочной деятельности 

7.1. Специалист по закупкам образовательного учреждения декларирует открытую и 

конкурентную систему проведения закупочных процедур в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и обязуется соблюдать: 

- тщательное планирование потребности в закупках; 

- анализ рынка; 

- информационную открытость закупки; 

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений 

конкуренции по отношению к участникам закупки; 

- честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном 

анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества товаров, работ, услуг); 

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение 

товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости стоимости жизненного цикла закупаемой 

продукции) и реализации мер, направленных на сокращение издержек учреждения; 

- отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления не измеряемых 

требований к участнику закупки; 

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение коррупционных проявлений, 

конфликта интересов и иных злоупотреблений; 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии 

с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе 

с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 

8.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

образовательного учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество 

различных форм. 

8.2. С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

своих работников следует руководствоваться Положением о конфликте интересов 

педагогических работников, в котором устанавливается порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников образовательного учреждения в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

8.3. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работникам 

необходимо: 



7 
 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами образовательного учреждения – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

8.4. В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

8.5. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

8.6. Образовательное учреждение берѐт на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

8.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на 

это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в 

виду, что в итоге этой работы администрация образовательного учреждения может прийти к 

выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

8.8. Администрация образовательного учреждения также может прийти к выводу, что 

конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том 

числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 

под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

образовательного учреждения; 

- увольнение работника из образовательного учреждения по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

8.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

8.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 



8 
 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что 

этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам образовательного учреждения.  

8.11. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов являются непосредственный руководитель работника, председатель комиссии по 

противодействию коррупции в образовательном учреждении, директор. Рассмотрение 

полученной информации целесообразно проводить коллегиально. 

8.12. В образовательном учреждении должно проводиться обучение работников по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции, а также консультирование по вопросам 

противодействия коррупции. 
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