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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №575 Приморского района Санкт-Петербурга 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
197350, Российская Федерация, Санкт-Петербург, внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга, 

муниципальный округ Коломяги, улица Лидии Зверевой, дом 3, корпус 2, строение 1 
 
 

Принято 
 
решением общего собрания работников 
от 12.10.2022, протокол №6 

Утверждено 
 
приказ директора от 13.10.2022 №310 

 
 

 

 
 

Положение об ответственном лице за организацию работы по оказанию платных 
образовательных услуг 

 
1. Общие положения 
1.1. Положение об ответственном лице за организацию работы по оказанию платных 

образовательных услуг (далее - Положение) является нормативным локальным актом ГБОУ 
школы № 575 Приморского района Санкт- Петербурга (далее – образовательное учреждение), 
регламентирует деятельность и определяет полномочия ответственного лица за организацию 
работы по оказанию платных образовательных услуг.  

1.2. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных 
услуг в образовательном учреждении (далее – ответственное лицо) назначается приказом 
директора образовательного учреждения. 

1.3. Ответственное лицо подчиняется непосредственно директору образовательного 
учреждения. 

1.4. Ответственному лицу подчиняются специалисты, педагоги, задействованные в 
организации или в непосредственном оказании платных образовательных услуг. 

1.5. Ответственное лицо руководствуется в своей работе действующими нормативно-
правовыми документами: 
- Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.10.1994 №51-ФЗ;  
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей»; 
- постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 №1441 «Об утверждении 
правил оказания платных образовательных услуг»; 
- распоряжением Комитета по образованию от 30.10.2013 №2524-р «Об утверждении 
методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и 
(или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей 
(законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных 
организаций Санкт-Петербурга»; 
- локальными нормативными актами образовательного учреждения по вопросам оказания 
платных образовательных услуг; 
- уставом образовательного учреждения. 

1.6. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собранием 
работников образовательного учреждения и утверждается приказом директора 
образовательного учреждения. 

 
2. Обязанности лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных 

образовательных услуг в образовательном учреждении: 
- знать требования российского законодательства и других нормативных документов, 
регламентирующих работу по предоставлению платных образовательных услуг. 
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- организовать работу в образовательном учреждении по оказанию платных образовательных 
услуг в соответствии с установленными требованиями, в том числе по заключению договоров 
об образовании на обучение по дополнительной общеразвивающей программе (платные 
образовательные услуги); 
- своевременно и оперативно доводить до сведения педагогических работников, оказывающих 
платные образовательные услуги, локальные нормативные акты и иные нормативные акты, 
регламентирующие оказание платных образовательных услуг; 
- информировать заказчика: о реализации платной образовательной услуги по предоставлению 
дополнительной общеразвивающей программы, форме обучения, сроках освоения программы; 
о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответствии с требованиями, 
установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним нормативными 
документами, локальными нормативными актами; о правах, обязанностях и ответственности 
заказчика, учащегося, работника образовательного учреждения при получении платных 
образовательных услуг; о стоимости услуг, сроках и порядке их оплаты; 
- осуществлять контроль за полнотой и качеством предоставления платной образовательной 
услуги; 
- обеспечивать контроль за соблюдением прав заказчика и учащегося при оказании платных 
образовательных услуг, а также за соблюдением работниками образовательного учреждения, 
оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований в сфере оказания 
платных образовательных услуг; 
- принимать необходимые меры по предотвращению и устранению выявленных недостатков 
или существенных недостатков при реализации платных образовательных услуг; 
- разрабатывать и реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование 
организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг; 
- изучать удовлетворенность потребителей платных образовательных услуг их качеством, 
анализировать рынок образовательных услуг; 
- принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги; 
- готовить отчёты по предоставлению платных образовательных услуг. 

 
3. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию 

платных образовательных услуг в образовательном учреждении: 
- обеспечивает необходимую координацию, взаимодействие педагогических работников и 
специалистов образовательного учреждения, оказывающих платные образовательные услуги; 
- взаимодействие по вопросам организации и предоставления платных образовательных услуг 
со специалистами отдела образования администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 
централизованной бухгалтерии, надзорными органами, заказчиками, а также с иными органами 
и организациями. 

 
4. Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных 

образовательных услуг в образовательном учреждении 
- вносить предложения директору образовательного учреждения о проведении мероприятий и 
принятии мер по совершенствованию организации предоставления платных образовательных 
услуг, повышению их качества; 
- представлять информацию о подборе и расстановке кадров, задействованных в оказании 
платных образовательных услуг; о реализации образовательных услуг; 
- представлять предложения о материальном стимулировании или наложении дисциплинарного 
взыскания на сотрудников, задействованных в оказании платных образовательных услуг 

 
5. Ответственность 

- ответственное лицо в образовательном учреждении несёт ответственность за выполнение 
настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством. 
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